


CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABIRA E REGIAO, CNPJ n?
02.552.051/0001-51, neste ato representado por seu Presidente, DAWSON CAMPOS PASSOS,

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
CNPJ ne 17.271.982/0001-59, neste ato representada por seu Presidente, LAZARO LUIZ
GONZAGA

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados do
comércio varejista e atacadista, com abrangéncia territorial em Bar3o de Cocais, Bela Vista
de Minas, Bom Jesus do Amparo, Catas Altas, Ferros, Itabira, Jodo Monlevade, Passabem,
Rio Piracicaba, Santa Barbara, Santa Maria de Itabira, Santo Antdnio do Rio Abaixo, Sdo
Goncalo do Rio Abaixo e S&o Sebastiio do Rio Preto/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a
partir de 12 de janeiro de 2016, sera de R$925,00 (novecentos e vinte e cinco reais).

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem somente saldrio a base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$954,72 (novecentos e
cinquenta e quatro reais e setenta e dois centavos). Aos denominados comissionistas
mistos, isto é, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia
minima mensal no valor de R$925,00 (novecentos e vinte e cinco reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Itabira e Regido, no dia 12 de janeiro de 2016 — data-base da
categoria profissional —, reajuste salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no més de
aplicagdo do indice de proporcionalidade a seguir:
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados 0s aumentos
espontdneos e/ou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2015 a
31 de dezembro de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nio poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogdo, por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento
ou de localidade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

CLAUSULA SEXTA — SALARIO MISTO - APLICACAO
Os empregados que percebem sal4drio misto (parte fixa mais comissbes) terdo a corregdo
ajustada na clausula guinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA — DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais dos meses de janeiro e fevereiro de 2016, decorrentes da
aplicagdo da presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas, sem acréscimos
legais, juntamente com 0 saldrio do més de margo de 2016.

CLAUSULA OITAVA — ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados,
envelope ou documento similar que contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos
descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA — MENOR SALARIO NA FUNGAO
Fica garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa,
salario igual do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCcuULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto
fara jus ao saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO
DO COMISSIONISTA

para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisdo contratual, serd
tomada por base de calculo a média das comissdes percebidas nos ultimos 6 (seis) ou 12
(doze) meses, a que for mais favoravel.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

o\CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — QUEBRA-DE-CAIXA
if‘Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funcdo exclusivamente de caixa,
</ Jevera té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o

valor mensal de R$41,67 (quarenta e um reais e sessenta e seie centavos), por essa fungdo.
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